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ANEXO 15-I

Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(Informagdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de dezembro 2017)

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaracoes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e
pela implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrugao,
atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome do Responsavel pelo contelddo do Formulario de Referéncia: Flavio Calp Gondim

Cargo: Diretor Responsdvel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios

Nome da Responsavel pelo conteddo do Formuldrio de Referéncia: Rafael dos Santos Bitencourt

Cargo: Diretor Responsavel pelo Compliance e Gestao de Riscos

Por meio desta, o Diretor Responsavel pela Administracao de Recursos de Valores Mobiliarios e o Diretor
Responsavel pelo Compliance e Gestao de Riscos atestam, para todos os fins de direito, que leram e
confirmam a veracidade das informacGes aqui presentes.

Flavio Calp Gondim

Diretor Responsavel pela Administracdao de Recursos de Valores Mobiliarios

Rafael dos Santos Bitencourt

Diretor Responsavel pelo Compliance e Gestdo de Riscos

2.  Histdrico da empresa’

2.1. Breve histérico sobre a constituicdao da empresa

Constituida em 2007, sob a denominac¢do de Lynx Gestdo de Recursos Ltda., a Ponta Sul Investimentos
Ltda. (“Ponta Sul”) recebeu sua denominac¢do atual em mar¢o de 2018 durante seu processo de
reestruturacgao.

L A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilirios, caso
exerca outras atividades.



A Ponta Sul é uma empresa com sede no Rio de Janeiro, dedicada a gestao de investimentos
devidamente credenciada como administradora de carteira de valores mobilidrios na CVM.

No momento, a Ponta Sul ndo exerce a gestdo de nenhum fundo de investimento ou carteira
administrada que seja regulado pela CVM.

2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdoes
de controle societdrio

e Entrada de Sécios

o Rafael dos Santos Bitencourt — 2018

o Ricardo de Arruda Camargo Pedrozo —2018
e Saida de Sécios:

o Katia Calp Gondim — 2015

o Vitor Manuel Pereira Eca — 2015

o Diocea Calp —2018

b. escopo das atividades

N/A

c. recursos humanos e computacionais

N/A

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

N/A

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:
a. numero de sécios
3

b. numero de empregados

C. numero de terceirizados

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da
empresa

Flavio Calp Gondim — CPF/MF n.2 087.014.768-40

4, Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratagao dos servigos

N/A

c.  descrigdo dos servigos contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de

valores mobiliarios

No momento, a Ponta Sul ndo possui nenhum fundo de investimento sob gestdao. Quando passar a fazer
a gestdo, a Ponta Sul entende que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas sera suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da Ponta Sul com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

O patriménio liquido da Sociedade é menor do que RS 300.000,00 e superior a 0.02% dos recursos sob
gestdo, uma vez que no momento a Ponta Sul possui nenhum fundo de investimento sob gestao.

5.2 Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Instrucdo®

N3o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

3 A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatoria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.



A Ponta Sul é composta por profissionais com trajetoria e histérico de sucesso no Mercado Financeiro e
de Capitais, especialmente na gestdo de investimentos. A cultura da Ponta Sul é predominantemente
empreendedora, onde estratégias customizaveis serdo desenvolvidas para adimplir com os objetivos
almejados.

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Ponta Sul realizara apenas gestdo discriciondria.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participa¢do, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

No momento, a Ponta Sul ndo exerce a gestdo de nenhum fundo de investimento ou carteira
administrada. Porém, quando a Ponta Sul efetivamente vier a se tornar operacional, a Ponta Sul
pretende iniciar suas atividades com a gestdao de um fundo de investimento aberto regulado pela
Instru¢do CVM n.2 555/14.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracao e gestao

Acles, debéntures, bénus de subscricdo, outros titulos mobilidrios conversiveis em acdes de emissao de
companhias, abertas ou fechadas, titulos publicos e etc., através da gestdo de fundos de investimento
regulados pela Instrugdo CVM n.2 555/14.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Ponta Sul ndo ird realizar a distribuicdo das cotas de seus préprios fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

No momento, a Ponta Sul exercerd somente a atividade de administracdo de carteiras e de valores
mobilidrios, ndo havendo, portanto, potenciais conflitos de interesses.

b. informacgdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades.

N/A

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.



NuUmero de Investidores Total: O
Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados: 0
Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Ndo-Qualificados: 0

No momento, a Ponta Sul ndo exerce a gestdao de nenhum fundo de investimento ou carteira
administrada que seja regulado pela CVM.

b. nudmero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

0

ii. pessoas juridicas (ndao financeiras ou institucionais)
0

iii.  instituicdes financeiras

0

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

V. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi.  regimes préprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento

0

X. fundos de investimento

0

Xi. investidores nao residentes




xii.  outros (especificar)

0

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

Total: 0

Recursos Financeiros sob Administracdo em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: 0

Recursos Financeiros sob Administragdao em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao
Qualificados: 0

No momento, a Ponta Sul ndo exerce a gestdo de nenhum fundo de investimento ou carteira
administrada que seja regulado pela CVM.

d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior

0

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes)

No momento, a Ponta Sul n3do exerce a gestdo de nenhum fundo de investimento ou carteira
administrada regulada pela CVM.

f.  recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais

RS 0,00

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

RS 0,00

iii.  instituicdes financeiras

RS 0,00

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

RS 0,00

V. entidades fechadas de previdéncia complementar

RS 0,00

vi.  regimes préprios de previdéncia social

RS 0,00




vii. seguradoras

RS 0,00

viii. sociedades de capitaliza¢ao e de arrendamento mercantil

RS 0,00

iX. clubes de investimento

RS 0,00

X. fundos de investimento

RS 0,00

Xi. investidores ndo residentes

RS 0,00

xii.  outros (especificar)

RS 0,00

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. acoes

RS 0,00

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras

RS 0,00

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

RS 0,00

d. cotas de fundos de investimento em ag¢des

RS 0,00

e. cotas de fundos de investimento em participacdes

RS 0,00

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

RS 0,00

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

RS 0,00




h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

RS 0,00

i. cotas de outros fundos de investimento

RS 0,00

j.  derivativos (valor de mercado)

RS 0,00

k. outros valores mobiliarios

RS 0,00

I. titulos publicos

RS 0,00

m. outros ativos

RS 0,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria

N3o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

No momento, a Ponta Sul ndo exerce a gestdo de nenhum fundo de investimento ou carteira
administrada que seja regulado pela CVM.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A Ponta Sul ndo estd inserida em nenhum Grupo Econdmico.

b. controladas e coligadas

A Ponta Sul ndo estd inserida em nenhum Grupo Econdmico.

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

A Ponta Sul ndo estd inserida em nenhum Grupo Econdmico.

d. participagdes de sociedades do grupo na empresa

A Ponta Sul ndo esta inserida em nenhum Grupo Econdmico.




e. sociedades sob controle comum

A Ponta Sul ndo esta inserida em nenhum Grupo Econdmico.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

A Ponta Sul ndo esta inserida em nenhum Grupo Econdémico.

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a.  atribuicOes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

Departamento Técnico:

e Area de Gest3o: responsavel por gerir os fundos de investimento, por elaborar as estratégias de
investimento, por executar as ordens, definindo a taxa e pregos, sempre respeitando as normas
legais, as diretrizes estabelecidas, entre outras fungdes.

e Area de Riscos: responsavel pelos controles de risco dos fundos de investimento,
supervisionando a gestdo dos fundos de investimento, de acordo com as diretrizes de risco.

e Area de Controles Internos e Compliance: responsavel por zelar pelo cumprimento das regras,
controles internos e da legislagao em geral.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas decisdes

Comiteés:

Pela estrutura e forma de atuacdo da Ponta Sul, a gestora conta apenas com um unico Comité Executivo,
composto por todos os sécios da Ponta Sul, realizado semanalmente. Em suma, o referido comité trata,
primordialmente, de novos dados para a avaliacdo das posi¢des dos fundos de investimento e para a
tomada de decisdo de novos investimentos. O Comité Executivo também trata de assuntos relacionados
a risco e compliance, quando trazidos pelo Diretor Responsavel pela Gestdo de Risco e Responsavel pelo
Compliance.

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

Diretores AtribuigOes

. i Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores
Flavio Calp Gondim o o o
Mobilidrios e Sécio Administrador da empresa.

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.




Diretor Responsavel pela Gestdo de Riscos, Diretor Responsavel pelo
Rafael dos Santos ) ) ] o
] Compliance, Diretor Responsavel pela Prevencao a Lavagem de
Bitencourt Dinhei

inheiro.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacgGes apresentadas no item 8.1.

A Ponta Sul acredita que que nao ha necessidade de inserir organograma.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

Nome Flavio Calp Gondim Rafael dos Santos Bitencourt
Idade 51 35
Profissao Economista Economista
CPF 087.014.768-40 103.657.467-97
Cargo ocupado Diretor Responsavel pela Diretor Responsavel pela Gestao
Administracdo de Carteira de de Riscos

Valores Mobiliarios

Data da Posse 2008 2018
Prazo do Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros Cargos Sécio Administrador da Diretor Responsavel pelo
na empresa empresa Compliance, Diretor Responsavel
pela Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro.
8.4. Em relagdao aos diretores responsdveis pela administragao de carteiras de valores mobilidrios,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa




o cargo e fungGes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

Flavio Calp Gondim
Formacgao académica:

e MBA em Finangas — IBMEC.

e Graduacdo em Economia pela Universidade — UERJ.
Certificagdo profissional:

e Administrador de Carteiras e Valores Mobilidrios credenciado junto a CVM.
Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

e Ponta Sul — Sdcio Diretor — 2008 — Presente.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrugdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

Rafael dos Santos Bitencourt
Formacdo académica:
e MBA em Gestdo de Investimentos — PUC Rio —2012.
e Graduacdo em Economia — UFF — 2008
Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:
e Trader Independente — 2016 - 2018.
e Fundagdo Atlantico — Controle de Estratégia e Risco dos Fundos — 2016 - 2016.

e Prevdata — Controle de Estratégia e Risco dos Fundos — 2009 - 2016.




8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

o cargo e fungbes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

Vide 8.5

8.7. Em relacdo ao diretor responsdvel pela atividade de distribuicio de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

b. curriculo, contendo as seguintes informacodes:

cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

A Ponta Sul ndo realizard distribuicdo de seus préprios fundos de investimento.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

02 (dois) profissionais voltados a Gestdo de Recursos, o Sécio Administrador Flavio Calp Gondim e o
analista Ricardo de Arruda Camargo Pedrozo.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Inicialmente, cabe salientar que, no momento, a Ponta Sul ndo conta com nenhum fundo de
investimento e/ou carteira administrada sob sua gestdo que seja regulada pela CVM.




No entanto, a partir do momento em que iniciar a gestao de fundos de investimentos as atividades
desenvolvidas pela Area de Gestdo da Ponta Sul todas as decisdes de investimento da Ponta Sul serdo
decorrentes de deliberagdes do Comité Executivo, que é o 6rgao deliberativo que auxilia a tomada de
decisOes de investimento da gestora, conforme indicado anteriormente.

O processo de decisdo de investimentos da Ponta Sul passa, no geral, por diversas fases com a andlise
criteriosa, detalhadas e abrangente de dados publicos divulgados pelas companhias, assim como das
perspectivas macroecondémicas nacionais e internacionais para cada setor da economia, antes da
decisdo final sobre o investimento ou desinvestimento que sera realizado pela Ponta Sul.

A Equipe de Gestdo da Ponta Sul realiza uma andlise minuciosa das empresas e de seus diferenciais
competitivos. Além da analise dos dados econ6mico-financeiros, realiza visita as instalacdes, conversa
com gestores e com concorrentes para que seja definida a estratégia. Apds a formulacdo da tese de
investimento esta é levada ao Executivo para aprovacao.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Ponta Sul utiliza research proprio, na proporcao de 80% (oitenta por cento) do todo, e 20% (vinte por
cento) em research de terceiros.

A Area de Gestdo da Ponta Sul ainda utiliza os seguintes servicos e/ou sistemas:
- Sistema de informag¢des Agencia Estado

- Apligraf — Analise Técnica.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagao do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais

O Diretor de Compliance Rafael dos Santos Bitencourt é o responsavel pela area de Compliance.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Inicialmente, cabe salientar que, no momento, a Ponta Sul ndo conta com nenhum fundo de
investimento e/ou carteira administrada sob sua gestdo que seja regulado pela CVM.

O acompanhamento do cumprimento das regras e procedimentos de Compliance da Ponta Sul é
realizado de forma extensiva pelo Diretor de Compliance, continua e com o auxilio material de
ferramentas e sistemas, e disponibilizados pela Ponta Sul que permitem implementar rotinas para a
verificacdo desse cumprimento. O Diretor de Compliance é também a encarregada da Ponta Sul pelas
condutas descritas no Cédigo de Etica e nas demais politicas da Ponta Sul.

Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantir o permanente atendimento as normas,
politicas e regulamentagdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a propria
atividade de administracao de carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes ético e profissional.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos




Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento dos
objetivos da Ponta Sul, com relacdo a:

l. Eficiéncia e efetividade operacional;

Il. Confiancga nos registros de dados e informacgdes;
M. Conformidade; e

V. Abordagem baseada em gestdo de risco.

As referidas normas e politicas da Ponta Sul sdo os principais meios de fiscalizacdo das atividades pelo
diretor e pelos demais integrantes da Area de Compliance, sendo o vetor da andlise das operacdes da
gestora. Através das politicas, a Area de Compliance realiza o crosscheck do que esta disposto com as
atividades realizadas pela Ponta Sul e pelos Colaboradores.

Os procedimentos de controles internos adotados pela area de compliance se baseiam na (i)
Implementagao, (ii) Manutengado, (iii) Analise, (iv) Avaliagao e (v) Acompanhamento de Processos de
Controles Internos. Dessa forma, a area é responsavel em primeiro lugar pelo estabelecimento dos
principios e regras internas. Andlise e monitoramento do cumprimento dos procedimentos internos
adotados. Avaliacdo e adequacdo dos métodos e testes adotados para os processos de controles
internos e, por fim, o acompanhamento do resultado desses testes sendo formalizados por meio de um
relatdrio que indicara as falhas e os acertos, bem como um cronograma para saneamento.

Os resultados dos testes efetuados serao compactuados no Relatério de Controles Internos, juntamente
com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos para resolverem as incongruéncias
identificadas.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza, complexidade e
risco das operagdes realizadas pela Ponta Sul, bem como, disseminar a cultura de controles para garantir
o cumprimento da Instrucdo CVM n.2 558, de 26 de marco de 2015, bem como das demais normas
estabelecidas pelos 6rgdos reguladores e autorreguladores.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance atuarad com completa independéncia para tomar qualquer decisdo quanto as
guestdes de compliance, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestdo sobre essa area.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

O Diretor de Risco Rafael dos Santos Bitencourt é o responsavel pela Area de Riscos.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Area de Riscos atuarad com completa independéncia para tomar qualquer decisdo quanto as quest&es
de risco e sua metodologia, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestdo sobre essa area.

O objetivo do gerenciamento de risco é gerenciar e mensurar os riscos inerentes a atividade de gestdo,
visando a adequagado das estratégias aos objetivos dos fundos de investimento e buscando mitigar ou
reduzir potenciais resultados negativos.




Convém lembrar que, atualmente, a Ponta Sul ainda ndo exerce a atividade de administracdo de recursos
de terceiros. A Ponta Sul monitora e controla os riscos dos fundos de investimento nos quais exercera a
gestdo utilizando-se de metodologias proprias e caracteristicas do mercado para esse fim, a saber, (i)
Value at Risk (“VaR”); (ii) VaR Historico, (iii) Volatilidade, (iv) Stress Test.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Ponta Sul contara com sistemas proprietdrios e relatdrios de risco fornecidos pelo Administrador
Fiducidrio dos fundos de investimento que vier a fazer a gestao, bem como poderd ainda adquirir algum
sistema informacional de terceiro, de forma a consolidar ainda mais sua area de risco.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Por fim, o Diretor Responsdvel pela Gestdo de Risco atuara com completa independéncia para tomar
qgualquer decisdo quanto as questdes de Risco, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestdo sobre
essa area. A sua independéncia é garantida sendo assegurado direito a veto no Comité Executivo.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

b. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

c. aindicacdo de um responsavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade

N3o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

8.12. Fornecer informacgbes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Ponta Sul ndo realizard distribuicdo de seus préprios fundos de investimento.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Ponta Sul ndo realizard distribuicdo de seus préprios fundos de investimento.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

A Ponta Sul ndo realizard distribuicdo de seus préprios fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicao

A Ponta Sul ndo realizara distribuicdo de seus proprios fundos de investimento.




e. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Ponta Sul ndo realizara distribuicdo de seus proprios fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

A Ponta Sul entende que nao ha outras informagdes relevantes a ser divulgadas.

9. Remunerac¢do da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragao que pratica

No momento, a Ponta Sul ndo exerce a gestdo de nenhum fundo de investimento ou carteira
administrada que seja regulado pela CVM.

No entanto, a partir do momento que a Ponta Sul iniciar a gestdo de seus préprios fundos de
investimentos, a principal forma de remuneragao sera através de Taxas com Bases Fixas (Taxa de
Administracdo), no valor de 2% (dois por cento) ao ano. Ainda, a Ponta Sul adotara Taxa de Performance,
provavelmente no valor de 20% (vinte por cento) sobre o que exceder o CDI.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

N/A

b. taxas de performance

N/A

C. taxas de ingresso

N/A

d. taxas de saida

N/A

e. outras taxas

N/A

9.3. Fornecer outras informagGes que a empresa julgue relevantes

A Ponta Sul entende que ndo ha outras informacdes relevantes a ser divulgadas.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratacdo e supervisao de prestadores de servicos




N3o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

10.2. Descrever como os custos de transagao com valores mobilidrios sdao monitorados e minimizados

Para minimizar os custos de transa¢do na negociagao dos ativos a Ponta Sul procurara:
e Priorizar a negociagdo de ativos com alta liquidez;
e Acessar mercados com spreads de compra e venda mais apertados;
e Cotar com diversas contrapartes antes de fechar uma operacgao para ativos nao listados;

e Na selecdo das corretoras, priorizar, além da idoneidade, aquelas especialistas no mercado
operado e que oferecem qualidade de execucdo); e

e Qutros procedimentos ndo especificados.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

A Ponta Sul poderd autorizar o uso de soft dollar desde que o beneficio a ser concedido se reverta
diretamente para a atividade de gestao, e ndo venha causar dependéncia e concentragdo na execuc¢ao
das ordens impactando a tomada de decisao de investimentos da gestora.

Ademais. As aprovacdes referentes a qualquer soft dollar devem ser previamente apreciadas pela drea
de Compliance.

No que se refere ao recebimento de presentes, cursos e viagens, a Ponta Sul entende que a relagdo de
seus colaboradores com clientes, fornecedores e prestadores de servico deve ser pautada no
profissionalismo, na auséncia de conflito de interesses e em principios éticos. Assim, o recebimento e
oferecimento de presentes e entretenimento pelos colaboradores podem ser permitidos em hipdteses
gue ndo cologuem a empresa em uma situacdo de conflito de interesses, conforme as disposicdes e
procedimentos previstos em seu Cédigo de Etica.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdao de desastres
adotados

A Ponta Sul mantém a identificacdo de seus principais processos de negdcios, de forma que em caso de
ocorréncia de contingéncias seja possivel retomar as operagdes com os menores custos de transacdo e
perdas de tempo e de recursos humanos, fisicos e materiais possiveis.

Os arquivos da Ponta Sul, além de fixos na rede e nos computadores dos Colaboradores também estao
alocados em HD externo através de backup que é realizado diariamente.

No caso de contingéncia, que impeca o acesso fisico ou o acesso a rede de arquivos, a Ponta Sul podera
acessar os arquivos e documentos de uma estacdo que nao esteja fisicamente no escritdrio da gestora.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

N3o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.




10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor

A Ponta Sul ndo realizard distribuicdo de fundos de investimento.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucao

http://www.lynx.net.br

11. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que
a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Ponta Sul ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administracdao de Carteiras de Valores Mobiliarios da Ponta Sul ndo possui
gualquer tipo de contingéncia.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

A Ponta Sul e o Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios da Ponta Sul
ndo possuem qualquer tipo de contingéncia.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Ponta Sul ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

& A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragao de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou sua reputacado profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios ndo possui qualquer tipo
de contingéncia.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, atestando:

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢des sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados drgdos

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, Flavio Calp Gondim,
declara que ndo existem acusagbes decorrentes de processos administrativos, bem como nao esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricacdao, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica,
as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao

O Diretor Responsavel pela Administracdao de Recursos de Valores Mobiliarios, Flavio Calp Gondim,
declara que ndo existem ndo existem condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, Flavio Calp Gondim,
declara que ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito




O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, Flavio Calp Gondim,
declara que nao esta incluido no cadastro de servicos de protecdo ao credito;

e. inclusao em relagdao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, Flavio Calp Gondim,
declara que ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

f.  titulos contra si levados a protesto

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, Flavio Calp Gondim,
declara que ndo tem contra si titulos levados a protesto;

Flavio Calp Gondim

Diretor Responsavel pela Administragao de Recursos de Valores Mobilidrios




